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Sloveniji




V Sloveniji v letu 2022 za petino vec
bolniskih dopustov kot leto prej

Kako pa je v vasem
podjetju?

Se srecujete s povecanim
absentizmmom tudi v vasem

podjetju?




Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narasca

KOLEDARSKI 20.494.360
" V letu 2022 je bilo zaradi bolniske DNEVI (Stevilo)
odsotnosti pri zaposlenih delavcih
izgubljenih

11.880.378

" Vletu 2022 je bilo zaradi zacasne
nezmoznosti za delo v Sloveniji izgubljenih
skupaj kar je
za 21 odstotkov vec kot leta 2021.
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Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narasca

" \sak zaposleni je bil v povprecju nezmozen ODSTOTEK BOLNISKE
za delo , kar predstavlja ODSOTNOSTI (BS%)

v letu 2022

IZGUBLJENI KOLEDARSKI DNEVI

NA ZAPOSLENEGA (I0)
21,6

1
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Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji naras

Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po nekaterih vzrokih odsotnosti, Slovenija, 2022
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83,6dni 61,2dni 58,7dni 57,2dni

NEOPLAZME POSKODBE IN BOLEZNI V DUSEVNE IN
ZASTRUPITVE NOSECNOSTI IN VEDENJSKE

PRI DELU POPORODNEM MOTNIJE
OBDOBJU

Viri: Evidenca za¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poskodb in drugih vzrokov (NIJZ 3)

37,4dni 23,6dni 22,1dni 18,6dni
KMETIJSTVO IN GRADBENISTVO RUDARSTVO GOSTINSTVO

LOV, GOZDARSTVO,
RIBISTVO

Viri: Evidenca zac¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poSkodb in drugih vzrokov (NIJZ 3)

P

49,4dni

BOLEZNI
OBTOCIL

'6-%
17,0dni

PROMET IN
SKLADISCENJE

Ca



Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni in poskodb v Sloveniji narasca

Razlogi za narascanje zdravstvenega
absentizma v Sloveniji so zelo siroki:

" Razlogi sistemske narave

" Posledica staranja aktivhega prebivalstva

" Podaljsevanje delovne dobe

" Nedopustno dolge cakalne dobe



Cakalne dobe se daljsajo!

Cakanje na
specialista

Stevilo predolgo
cakajocih na prve
preglede: prvega marca
2024 je bilo nedopustno
dolgo v vrsti 72.668
oseb.

daljse okrevanje

daljsa odsotnost

... poslabsanje
zdravstvenega
stanja ...

... ZManjsana
ucinkovitost

zaposlenega ...

... hezmoznost
dela zaradi
zdravstvenih
tezav ...

... ymesna
bolniska
odsotnost ...



,Poskrbite za svoje zaposlene in

Kaj IahkO sto rijO pOdjEtja? oni bodo poskrbeli za va$ posel”

(Richard Branson)

" Promocija zdravja pri delu

" Podporain pomoc€ zaposlenim



Primer uspesne rehabilitacije kolena

Zacetek zdravstvene obravnave:

. Napotnica (hitro) za prvo obravnavo pri
ortopedu

- Razlog: bolecine v kolenu

Potek zdravstvene obravnave:

. Specialisticni pregled pri ortopedu
. MR kolena

. Kontrolni pregled pri ortopedu

. Artroskopija kolena
. Fizioterapija

Naslednji koraki:
- Kontrolni pregled pri ortopedu

Javni zdravstveni sistem

* Asistenca pri narocanju: Ne.
Sami poiscete specialista in
poskrbite za organizacijo

termina
 Cakalna doba:

napotnica »hitro« -
povprecje 122 dni*
 Stroski obravnave: 0

Zavarovanje
Specialisti Kolektivno

DA.
Na zdravstveni tocki
poiscemo specialista in vam
organiziramo termin

celotna obravnava

v 20 dneh

Samoplacniske storitve

 Asistenca pri narocanju: Ne.
Sami poiscete specialista in
poskrbite za organizacijo
termina

« Cakalna doba: kratka

e Stroski obravnave:

4.230 €




Kaj omogoca zavarovanje Specialisti
Kolektivno

Hitro do Do obravnave Asistenca doma
zdravnika, v nekaj dneh! in
hitreje nazaj. v tujini.




Zadovoljni uporabniki

Zavarovanec
lahko sam
izbere
izvajalca

e X

Zavarovalnica Zagotavljamo
nudi . vrhunske
asistenco 7 X [ izvajalce
s storitvami s storitvami
* Odzivnost in vljudnost, * Sprejem in prijaznost,
* razumljiva navodila, * manj kot 15 min v cakalnici,
e ureditev hitrega termina * strokovnost zdravstvenega osebja
*izbira zdravstvenega partnerja *jasna in razumljiva navodila
Povprecna ocena: Povprecna ocena:
(ocena od 1 do 5) (ocena od 1 do 5)



Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja
Specialisti

Varnost
zaposlenega na zaposlenih v odsotnosti zaradi
delovno mesto primeru zaposlenih zdravstvenih
zdravstvenih tezav

tezav



Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja
Specialisti kolektivno

Dodatna

Enostavnost
WETEVIERWE

Delodajalec
omogoci
ugodnejso
premijo za
zaposlene in
druzinske clane

Zmanjsanje

kronicnih
bolezni

Hitra in osebna
obravnava pri
specialistih



Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja

Specialisti Operacije Zdravstveni nasvet Zobje Kolektivno
Kolektivno Kolektivno Kolektivno




Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja

Diagnoza rak Psiholoska pomoc¢ Drugo mnenje
Kolektivno Kolektivno Kolektivno




Obrnite se na
Zavarovalnico
Triglav, d. d. -
poklicCite vasega
zavarovalnega
komercialista ali
zastopnika

Zanimivo za vase podjetje?

Pisite nam na:

info@triglav.si

/a vas in vase
zaposlene bomo
uredili zavarovanje
skladno z vasimi
zeljami in
potrebami

Vas partner za zdravje.

Skupaj z vami
bomo poiskali
celovite resitve na

podrocju zdravja

(zavarovanija, asistencne in
zdravstvene storitve,
promocija zdravja,
sodelovanje z medicino
dela)
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