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Absentizem v 
Sloveniji



V Sloveniji v letu 2022 za petino več 
bolniških dopustov kot leto prej

Kako pa je v vašem 
podjetju?

Se srečujete s povečanim 
absentizmom tudi v vašem 
podjetju?



Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča

▪ V letu 2022 je bilo zaradi bolniške 
odsotnosti pri zaposlenih delavcih 
izgubljenih 20.494.360 koledarskih dni. 

▪ V letu 2022 je bilo zaradi začasne 
nezmožnosti za delo v Sloveniji izgubljenih 
skupaj 17,2 milijona delovnih dni, kar je 
za 21 odstotkov več kot leta 2021. 



Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča

▪ Vsak zaposleni je bil v povprečju nezmožen 
za delo 21,6 dni, kar predstavlja 5,9 % 
izgubljenih koledarskih dni v letu 2022



Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča



Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni in poškodb v Sloveniji narašča

Razlogi za naraščanje zdravstvenega 
absentizma v Sloveniji so zelo široki:

▪ Razlogi sistemske narave

▪ Posledica staranja aktivnega prebivalstva

▪ Podaljševanje delovne dobe

▪ Nedopustno dolge čakalne dobe



Čakalne dobe se daljšajo!

Nevrološka ambulanta 

Čakanje na 
specialista

… poslabšanje 
zdravstvenega 
stanja ...

… zmanjšana 
učinkovitost 
zaposlenega …

… nezmožnost 
dela zaradi 
zdravstvenih 
težav …

Nevrološka ambulanta … vmesna 
bolniška 
odsotnost …

daljše okrevanje 
=

daljša odsotnost 

Število predolgo
čakajočih na prve 
preglede: prvega marca 
2024 je bilo nedopustno 
dolgo v vrsti 72.668 
oseb.



Kaj lahko storijo podjetja?

▪ Promocija zdravja pri delu 

▪ Podpora in pomoč zaposlenim

▪ Zdravstvena zavarovanja (sklepanje kolektivnih zdravstvenih zavarovanj za zaposlene)

„Poskrbite za svoje zaposlene in 
oni bodo poskrbeli za vaš posel“
(Richard Branson)



Primer uspešne rehabilitacije kolena

Zavarovanje 
Specialisti Kolektivno

• Asistenca pri naročanju: DA. 
Na zdravstveni točki 
poiščemo specialista in vam 
organiziramo termin

• Čakalna doba: kratka –
celotna obravnava 

v 20 dneh
• Stroški obravnave: 0

Javni zdravstveni sistem

• Asistenca pri naročanju: Ne. 
Sami poiščete specialista in 
poskrbite za organizacijo 
termina

• Čakalna doba: 

napotnica »hitro« -
povprečje 122 dni*

• Stroški obravnave: 0

Samoplačniške storitve

• Asistenca pri naročanju: Ne. 
Sami poiščete specialista in 
poskrbite za organizacijo 
termina

• Čakalna doba: kratka
• Stroški obravnave: 

4.230 € 



Kaj omogoča zavarovanje Specialisti 
Kolektivno

Hitro do 
zdravnika, 
hitreje nazaj.

Do obravnave 
v nekaj dneh!

Asistenca doma 
in 
v tujini.



Zadovoljni uporabniki

Zadovoljstvo s storitvami Zdravstvene točke
•Odzivnost in vljudnost,
• razumljiva navodila,
•ureditev hitrega termina
• izbira zdravstvenega partnerja

Povprečna ocena: 4,8
(ocena od 1 do 5)

Zadovoljstvo s storitvami  zdravstvenih partnerjev
•Sprejem in prijaznost,
•manj kot 15 min v čakalnici,
• strokovnost zdravstvenega osebja
• jasna in razumljiva navodila

Povprečna ocena: 4,8
(ocena od 1 do 5)

Zavarovanec 
lahko sam 
izbere 
izvajalca

Zavarovalnica 
nudi 
asistenco

Zagotavljamo 
vrhunske 
izvajalce na 
področju 
celotne 
Slovenije



Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja
Specialisti za delodajalce

Hitrejša vrnitev 
zaposlenega na 
delovno mesto

Varnost 
zaposlenih v 
primeru 
zdravstvenih 
težav

Večja 
učinkovitost 
zaposlenih

Manj bolniških 
odsotnosti

Manj motenj 
zaradi 
zdravstvenih 
težav



Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja
Specialisti kolektivno za zaposlene

Dodatna 
zdravstvena in 
finančna 
varnost

Enostavnost 
uveljavljanja 
zdravstvenih 
storitev

Delodajalec 
omogoči 
ugodnejšo 
premijo za 
zaposlene in 
družinske člane

Zmanjšanje 
možnosti za 
razvoj kroničnih 
bolezni

Hitra in osebna 
obravnava pri 
specialistih



Specialisti
Kolektivno

Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja

Operacije 
Kolektivno

Zdravstveni nasvet  
Kolektivno

Zobje Kolektivno



Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja

Diagnoza rak 
Kolektivno

Psihološka pomoč 
Kolektivno

Drugo mnenje 
Kolektivno



Obrnite se na 
Zavarovalnico 
Triglav, d. d. -
pokličite vašega 
zavarovalnega 
komercialista ali 
zastopnika

Zanimivo za vaše podjetje?

Pišite nam na:

info@triglav.si

Za vas in vaše 
zaposlene bomo 
uredili zavarovanje 
skladno z vašimi 
željami in 
potrebami

Skupaj z vami 
bomo poiskali 
celovite rešitve na 
področju zdravja 
(zavarovanja, asistenčne in 
zdravstvene storitve, 
promocija zdravja, 
sodelovanje z medicino 
dela)

Vaš partner za zdravje.



Hvala


	Diapozitiv 1: Zdravje zaposlenih  ustvarja dodano  vrednost
	Diapozitiv 2
	Diapozitiv 3: V Sloveniji v letu 2022 za petino več bolniških dopustov kot leto prej
	Diapozitiv 4: Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča
	Diapozitiv 5: Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča
	Diapozitiv 6: Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni v Sloveniji narašča
	Diapozitiv 7: Odsotnost zaposlenih zaradi bolezni in poškodb v Sloveniji narašča
	Diapozitiv 8: Čakalne dobe se daljšajo!
	Diapozitiv 9: Kaj lahko storijo podjetja?
	Diapozitiv 10: Primer uspešne rehabilitacije kolena
	Diapozitiv 11
	Diapozitiv 12: Zadovoljni uporabniki
	Diapozitiv 13: Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja  Specialisti za delodajalce
	Diapozitiv 14: Prednosti kolektivnega zdravstvenega zavarovanja  Specialisti kolektivno za zaposlene
	Diapozitiv 15: Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja
	Diapozitiv 16: Ostala zdravstvena zavarovanja v ponudbi za podjetja
	Diapozitiv 17: Zanimivo za vaše podjetje?
	Diapozitiv 18

